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4. Outsourcing

Organizace vyuzivala vroce 2014 vnéjSi zdroje pro zajiSténi provozu u vSech
poskytovanych socialnich sluzeb. Jednalo se o podpurné d¢innosti pro vyuzivani
nezbytnych sluzeb externimi firmami.

Hlavni nabidka zprostfedkovanych sluzeb:

+» Lékarské sluzby, pohotovostni a rychlé zachranné pomoci

+» Sluzby bezpeclnosti prace a pozarni ochrany

+ Sluzby pohfebni

+ Sluzby odvozu a likvidace smésného komunalniho a nebezpecného odpadu
+ Sluzby dodavek vSech druhl energii

+« Servisni sluzby na vytahy, sluzebni vozidla, hydraulické pomucky
+» Sluzby telekomunikacéni a kabelové

+ Servisni a opravarenskeé sluzby

+ Sluzby duchovni

s ajiné

V. Zakladni udaje o uzivatelich

1. Kapacita Domova byla v roce 2014 celkem 122 |0zek.

Z toho: pocet uzivatelU:
Domov pro seniory v ulici Okruzni a Javorové 94
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim v ulici Okruzni 4
Domov se zvlastnim rezimem v ulici Okruzni 24

2. Prehled a pocty pouzivanych kompenzacénich pomtcek pro uzivatele
v roce 2014:

pocet uzivatelu celkem 122, z toho:
< na invalidnim voziku 22

s samostatné mobilni 56
+« mobilni s pomuckou 28
% zcela imobilni 16

3. Uzivatelé, jejichz zdravotni stav vyzaduje nakladnéjsi stravovani: 26

4. Zdravotni stav uzivatel:
+ inkontinentni 93
% S psychiatrickou diagnézou 45

)

e
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% zbaveni a omezeni v pravnich ukonech 4

5. Pocet klientii se smyslovym zdravotnim postizenim :

% neslysici 0
% nedoslychavi a se zbytkovym sluchem 14
% nevidomi 2

VI. Organizacéni struktura
1. Rizeni a organizaéni élenéni organizace
Statutarni organ: reditelka
Vedeni Domova socialnich sluzeb Mezibofi — poradni organ :
Vedouci ekonomicko-technického useku - zastupce statutarniho organu -
Vedouci socialniho useku
Vedouci sestra zdravotniho useku
Organizace je ¢lenéna na tyto samostatné useky :
%+ ekonomicko-technicky
% socialni

% zdravotni

Rizeni organizace:

¢ Ekonomicko- technicky usek

Vedouci : vedouci ekonomicko-technického useku

Podfizena fediteli organizace.

Ridi pracovni skupinu ekonomicko-spravnich &innosti, pracovni skupinu technického
oddéleni a pracovni skupinu provozniho oddéleni.

Pracovni skupina ekonomicko-spravnich Cinnosti zajiStuje ekonomické a provozni ukoly
organizace. ZabezpeCuje komplexni agendu planovani, rozpocétu a financovani
organizace, zpracovava a vyhodnocuje ucetnictvi v€etné mzdového ucetnictvi, personalni
agendu a personalni rozvoj zaméstnancu, vykonava spravu majetku a provadi jeho
inventarizaci.

PFimym podfizenym vedouci ekonomicko- technického useku je vedouciho technického
oddéleni, ktery planuje a zajiStuje bézné opravy a spravu a udrzbu budov.

Dale zabezpecuje provedeni udrzbarskych praci, oprav strojniho a stavebniho
charakteru, zaijiStuje provoz, udrzbu a hospodarné vyuzivani sluzebnich vozidel.
Zaijistuje vysadbu a udrzbu zelené na pozemcich ve spravé organizace a fidi pracovni
skupinu pradelny. Pradelna zajiStuje prani, Zzehleni a mandlovani osobniho a loZzniho
pradla uzivatell v€etné zaSivani a prani osobnich ochrannych pracovnich prostredk
zaméstnancu.

DalSim pfimym podfizenym vedouci ekonomicko- technického useku je vedouci
provozniho oddéleni, ktery zabezpecuje provoz kuchyné, sklad potravin, stravovani
uzivatell a zaméstnancud a pracovni skupinu uklidu.

zprava za rok 2014
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+» Socialni usek

Vedouci : vedouci socialniho useku

Podfizena fediteli organizace.

Ridi pracovni skupinu pfimo obsluzné péce a socialné terapeutickou. Poskytuje socialni
sluzby se stanovenim cild, v souladu s metodikou, pfi jejichZz realizaci nedochazi
k porusovani zakladnich etickych princip(, pfedevsim lidskych prav a obanskych svobod
uzivatell, jejich bezpec&nosti, zdravi a zivota. P¥i pfijmu uzivatele, v pribé&hu adaptace

a dalSiho pobytu rozviji a navazuje divérné vztahy a vypracovava individualni plan
podpory a aktivity, ktery vychazi z potfeb a pfani uzivatele.

Déale zabezpecuje socialni agendu vcetné vedeni standardni dokumentace, zajiStuje
metodické a analytické cCinnosti a informacni servis. Jedna se zajemci o sluzbu,
zprostfedkovava kontakty na dalSi instituce a odborniky pfi feSeni nepfiznivé socialni
situace uzivatele socialni sluzby, spolupracuje s rodinami uzivatell a provadi
vyhodnocovani v oblasti socialni prace.

% Zdravotni usek

Vedouci: vedouci sestra

Podfizena: fediteli organizace.

Ridi pracovni skupinu: zdravotni pé&e a pracovni skupinu recepce.

Zaijistuje zdravotni péci formou tzv. zvlastni ambulantni péce. Zabezpecluje dodrzovani
hygienickych a protiepidemiologickych zdsad domova. Prostfednictvim vhodnych metod
systematicky a vSestranné uspokojuje potfeby seniora ve vztahu k udrzeni jeho zdravi
nebo potfeby vzniklé & pozménéné onemocnénim. Zvlastni pozornost vénuje péci o
umirajici a zemfrelé. Zajistuje provoz telefonni ustfedny, obsluhuje monitorovaci systém a
ochranu objektll. Pro uzivatele zajiStuje fyzioterapeutické sluzby.

VII. Zakladni personalni uidaje a vzdélavani zaméstnanc

1. Prehled o zaméstnancich

pocet osob
Fyzicky stav zaméstnancl k 1.1.2014 102
Fyzicky stav zaméstnancl k 31.12.2014 105
Pramérny prepocteny stav zaméstnancu 104,1
k 31.12.2014
Pocet nastupu do pracovniho poméru 23
Pocet ukonceni pracovniho poméru 22
Z toho:
§ 49 dohodou 9
§ 50 vypovédi ze strany zaméstnance 1
§ 52 organizatni zmény 0
§ 65 uplynutim doby urcité 10
§ 66 ve zkuSebni dobé 2

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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2. Vzdélavani zaméstnancu

Do planu povinného vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach a socialnich pracovniku
byly i v roce 2014 zafazeny vzdélavaci akce v ramci dalSiho vzdélavani dle zakona

€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu, tematicky
zameéfené seminare a Skoleni, Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrany a odborné
staze v jinych zafizenich socialnich sluzeb.

Zameéstnavatel vytvofil zaméstnancum pfilezitosti pro vzdélavani formou pfednasek,
Skoleni, workshopU, seminar, kurzl, vzajemnych konzultaci, prostfednictvim internetu,
vystav a pracovnich navstév, aby mohli rozvijet své profesionalni dovednosti, ziskavat
noveé znalosti a uplathovat je v praxi.

Pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici absolvovali interni a externi
vzdélavani zamérené prfedevsim na kvalitu poskytovani socialnich sluzeb a standardy
kvality poskytovanych socialnich sluzeb.

Domov v roce 2014 pokraCoval ve spolupraci se vzdélavaci firmou ,DalSi vzdélavani
dospélych® z Usti nad Labem a zajistil pro zaméstnance vhodna a zajimava Skoleni, ktera
se konala v prostifedi naseho Domova.

Velkym pfinosem byly vyménné programy zaméstnancu v jinych socialnich zafizenich.
Vzdélavani zaméstnancl usekl bylo zaméfeno na oblasti ekonomického, mzdového a
personalniho ucetnictvi, zdravotnictvi, stravovani v ramci platné legislativy a jejich zmén.
Daéle pak vSichni zaméstnanci prochazeli pravidelnymi Skolenimi v oblasti bezpeénosti
prace a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a prvni pomoci.

Celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovniki

VSeobecna sestra — pro vykon povolani registrované sestry maji sestry osvédcéeni

k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, které udéluje Ministerstvo
zdravotnictvi CR, se specifickym registraénim &islem a omezenou dobou platnosti, sestry
toto osvédc&eni ziskavaji formou individualniho vzdélavani.

V roce 2014 se zué€astnili pracovnici socialniho a zdravotniho useku téchto
Skolicich akci:

+« Agresivni chovani klienta s diagn6zou demence

+ Pfedchazeni bolestem a pohybového ustroji

* Umirani a smrt v zafizenich socialni péce

s Zaklady psychologickych disciplin v socialnich sluzbach, tymova prace

¢ Legislativni pohled na poskytovani socialni sluzby

% Cile a zpusoby poskytované v socialnich sluzbach

< Uvod do problematiky socialni prace

% Zakon o socialnich sluzbach — novela

% Socialni Setfeni

s Zatézove situace v pracovnim prostredi

% Preanalyticka faze krevnich vzorku

% Ve dnech 28.5. a 2.10. se uskute¢nily Supervize pro pracovniky pfimé péce

+ Kurz pracovnikl v socialnich sluzbach absolvovalo v tomto roce celkem Sest
pracovnik

% Staz jsme nasim pracovnikim zajistili v HOSPICU Most

zprava za rok 2014
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Pracovnici ekonomicko-technického tuseku se zucéastnilo skolicich akci na téma:

% Roc¢ni zuc€tovani dani r. 2013 a zmény pro rok 2014

% Strategie a taktika argumentace

% Nové trendy v modernim vareni

%+ Zdokonalovaci Skoleni pro fidiCe referenty
Ovéreni a proskoleni obsluhy el. zafizeni

% Gordic — zmény v ucetnictvi

Novinky v ucetnictvi
Krajska konference hromadného stravovani

%+ Spisovny elektronické spisové sluzby

% Prace s profilem zadavatele

% Mezinarodni sympozium postiZzenych osob

¢ Novela zakona o archivnictvi a spisové sluzbé

Zmény pfi podavani zadosti o dotaci.

Zaveér roku v ucetnictvi pfispévkovych organizaci

% Veletrh produktu a technologii — stravovani

% Zdanovani pfijmu ze zavislé Cinnosti a funk&nich pozitkd, rok 2015
PFiprava zakona o socialnich pracovnicich

%+ Cestovni nahrady v roce 2015

3. Odménovani zaméstnancu

V ramci supervizniho systému domova byli zaméstnanci dvakrat v roce hodnoceni

z hlediska pInéni personalniho rozvoje, byla sledovana jejich vykonnost, kvalita vysledku
prace a pracovni aktivita. Byl uplatiiovan systém individualniho a kolektivniho ocefovani
zaméstnancl jako soucast motivace k vys$Sim pracovnim vykonim formou mimofradnych
odmén a pochval.

4. Cerpani mzdovych prostredku

Zfizovatelem byl odsouhlasen zavazny ukazatel objem prostfedkl na platy ve vysSi
21 442 tis. K& Zavazny ukazatel objem prostfedkud na platy byl dodrzen

ve schvalené vysi.

5. Kontroly pInéni povinnosti v oblasti mzdového ucetnictvi

Verejnospravni kontrola povinnosti v oblasti mzdového ucetnictvi nebyla v roce 2014
Vv organizaci provedena.

Jako kazdy rok byl proveden audit Cerpani dotace MPSV ze statniho rozpoctu.
Organizace Cerpala dotaci na socialni sluzby na mzdové naklady zaméstnancu.

zprava za rok 2014
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VIIl. Hospodareni organizace

1. Ekonomické ukazatele
Zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem na rok 2014:

PFispévek zfizovatele na provoz 9 631 tis. KE
Objem prostiedkl na platy 21 442 tis .KE
Odpisy DHM 735 tis. K&

2. Zhodnoceni vysledkl hospodareni

Prijmy
Celkové pfijmy byly v roce 2014 plnény na 98,32 % vzhledem ke schvalenému
finanénimu planu a to ve vysi 43 077 tis. K¢, z toho Cinil:

Trzby od uzivatell (pobyt a strava) 12 488 tis. K¢
Dotace MPSV 11 723 tis. K&
Prispévek zfizovatele na provoz 9 631 tis. K&
PFispévky na pécdi 7 150 tis. K&
Vynosy od zdravotnich pojisStoven 1112 tis. KE
Dotace uradu prace 393 tis. K&
Zuctovani fond( 57 tis. KE
Ostatni vynosy (zejména strava zaméstnancu) 523 tis. KE

Zdroje prijma v roce 2014

1,3%-
0 6% ovzp

2
0,9%
0 B Dotace MPSV
16,6% .27,2% O Prispévek zfizovatele

O Trzby od uzivatell (pobyt a
strava
B Pfispéwky na péci

29,0% B Dotace uradu prace

22,4% @ Ostatni

<
Vydaje a
Rozpocet béznych vydaja byl Cerpan ve vysi 42 997 tis. K¢, z toho: =
Potraviny 3 759 tis. KE N
Cistici prostredky 231 tis. K& =
Ostatni material 1 123 tis. KC w
Spotfeba energie 3 300 tis. K& =
Opravy a udrzovani strojni 190 tis. KC -
Opravy a udrzovani stavebni 1 534 tis. K¢ h
Ostatni sluzby 1 548 tis. K& °
Objem prostiedku na platy 20 442 tis. K& e
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Nahrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnost 81 tis. KC

Ostatni osobni naklady 35 tis. K&

Zakonne soc. a jiné pojisténi,

zakonné socialni a jiné naklady 7 617 tis. KE
Odpisy dlouhodobého majetku 735 tis. K&
Naklady z DDHM 1512 tis. KE
Ostatni 890 tis. K&

Vysledek hospodareni: za rok 2014 €ini zisk 80 tisic K¢.

Vydaje v roce 2014

@ Potraviny
0O ostatni material + drogerie
0
35% 2.1 A)S 79 B energie
A%
/ / 1% & Opraty
1,7?\ )7’7% B Ostatni sluzby
—4,0% B Mzdowvé naklady (mzdy, nahrady mezd, OON, sowisejici zakonné
—= 3,6% naklady)
B Odpisy
@ ® Naklady z DDHM
65% @ Ostatni

3. Majetek

Hodnota dlouhodobého hmotného majetku organizace Cinila k 31.12.2014

celkem 69 058 tisic K&.

Z toho dlouhodoby hmotny majetek na uctu 021 Stavby Cinil 32 824 tis. K¢,

stav na uctu 022 DHM ¢inil 16 305 tis. K&, z toho byl pfirdstek 415 tis. K& (pofizeni
primyslové pracky, vodohydraulické zvedaci vany a myéky podloznich mis). Ubytek
Cinily odpisy nefunk&niho majetku. Stav na uctu 028 DDHM byl k 31.12.2014
celkem14 284 tis. K¢.

4.Tvorba a ¢erpani fondu:

% Rezervni fond

Pocatec¢ni stav fondu k 1.1.2014 byl 285 tisic KE. Celkové pFijmy v roce 2014 Cinily 146
tis. K&, z toho pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za rok 2013 Cinil 98 tisic K&
a 48 tisic K¢ Cinily finanéni sponzorské dary.

Z fondu bylo €erpano v roce 2014 celkem 57 tisic K& na kulturni, spoleCenské a dalSi
akce uzivatell. Prostfedky ve vysi 251 tis. K€ byly pfevedeny na investi¢ni fond
z davodu jeho posileni. Zistatek fondu k 31.12.2014 byl 123 tisic K&.

% Investi¢ni fond

Pocatec¢ni stav fondu k 1.1.2014 byl 22 tisic KE. Pfijmem fondu byly odpisy z
dlouhodobého majetku, z toho odpisy z movitého majetku ve vysi 243 tisic KE a odpisy
z nemovitého majetku ve vysi 492 tisic KE. DalSim pFijmem byly prostfedky pfevedené
na investi¢ni fond z rezervniho fondu ve vysi 251 tis. K¢.

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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V prosinci roku 2014 schvalil Zfizovatel Domovu dvé investi¢ni u€elové dotace
pro rok 2015:

a) Pofizeni 6 ks hydroterapeutickych van ve vysi 1 017 tis. KC.

b) Pofizeni 3 ks myCek podloznich mis ve vysi 492 tis. KE.

Z fondu byly Eerpany financni prostfedky v celkové vysi 415 tisic K&, z toho na pofizeni
prumyslové pracky 118 tis. K&, na pofizeni my¢ky podloznich mis 126 tis. K& a na
pofizeni hydroterapeutické vany 171 tis. KE. Zfizovateli bylo odvedeno celkem 492 tis.
KE&. Zustatek fondu k 31.12.2014 ¢inil 1 664 tisic K¢&.

« Fond kulturnich a socialnich potreb

Pocatecni stav fondu k 1.1.2014 byl 96 tisic KE. Zdrojem fondu byl zakladni pfidél ve
vySi 1% z mezd zaméstnancul ve vysi 215 tisic K&. Ostatni tvorba fondu €inila 48 tis.
KE&. Z fondu bylo Eerpano podle Pravidel pro tvorbu a pouZiti fondu a rozpoctu celkem
262 tisic K&. Zustatek fondu k 31.12.2014 g&inil 97 tisic K¢.

Ztoho byly zFondu kulturnich a sociadlnich potieb c¢erpany benefity pro
zaméstnance v této vysi:

- Pfispévek na stravovani-obédy zaméstnancu 106 tis. KE
- Na kulturu a sport - permanentky do divadla, permanentky

do plaveckého bazénu, rehabilitaéni programy 27 tis. KC
- Na dary penézni k Zivotnim jubileim,

odchody do starobniho dichodu 24 tis. K&
- Bezuro¢né zapUjcky a socialni vypomoc 105 tis. KC

IX. Financ¢ni plan na rok 2015

Finan¢ni plan Domova socialnich sluzeb Mezibofi, pfispévkové organizace byl zpracovan
v souladu s metodikou zfizovatele pro zpracovani finan€nich planu prispévkovych
organizaci Usteckého kraje a se zasadami pro sestavovani finanéniho planu jako
vyrovnana bilance pfedpokladanych nakladu a vynosu.

PFi jeho sestavovani jsme vychazeli ze skute¢nosti k 31.12.2013, ze skuteCnosti

k 30.6.2014, z oCekavané skutecnosti k 31.12.2014 a z predpokladu zvySeni cen
spotfebniho materialu, potravin a sluzeb. Vyznamnym zdrojem pfijm0 budou trzby od
uzivatelll za pobyt a stravu, za prispévky na péci, pfispévek zfizovatele na provoz a
Dotace MPSV na socialni sluzby.

X. Podékovani

Dékujeme Krajskému dfadu Usteckého kraje, Mé&stu Mezibofi a Méstskému Gfadu v
Litvinové, sponzorim, dobrovolnikiim, dodavateliim, organizacim a lidem ochotnym nam
pomoci uskuteChovat naSe cile a poslani. Podékovani patfi vSem zaméstnancum
Domova za kvalitné poskytované socialni sluzby uzivatelim, které vedly k jejich
spokojenosti a pohodeé.

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Xl. Vedeni organizace, kontakty

+ postovni adresa: Okruzni €.p. 104, 435 13 Mezibofi

% spojovatelka recepce:
Okruzni 104,Mezibofi 476 748 218, 476 748 175
Javorova 102, Mezibofi 476 748 217

«» fax: 476 748 263
% webové stranky: www.ddmezibori.cz
% datova schranka: 8m6khzg
Kontakty
funkce jméno a pfijmeni telefon e-mail
Reditelka Helena Ticha 476 748 263 ticha.h@ddmezibori.cz

Zastupce feditelky a
vedouci ekonomicko

technického useku Jaroslava Hanzlikova 476 748 168 | hanzlikova.j@ddmezibori.cz
Vedouci

socialniho useku Zdenka Fruhaufova 476 748 218 | fruhaufova.z@ddmezibori.cz
Vedouci sestra

zdravotniho Useku Ludmila Labnerova 476 748 218 | labnerova.l@ddmezibori.cz

XIl. Zavér

Cilem Domova socialnich sluzeb Mezibofi, pfispévkové organizace bude i v roce 2015
zkvalithovani poskytovanych socialnich sluzeb.

+« Vytvofit podminky pro navysSeni kapacity socialni sluzby Domov se zvlastnim rezimem

% Usilovat o vytvofeni podminek k realizaci investi¢ni akce ,Parkové upravy s hfistém pro
seniory“ v okoli budovy v Javorove ¢p. 102

< Uspésné zahaijit |. roénik zahradni setkavani seniorti ,MEZIBORSKE SLUNCE*

%+ Zavadét do praxe doporuceni z Projektu QUALITAS PRO PRAXIS

¢+ Ziskavani dalSich dobrovolnikl pro praci se seniory

%+ Ziskavani sponzorsky daru pro poradani aktiviza¢nich €innosti uzivateld

“ Podpora politiky zaméstnanosti v ramci programu vefejné prospésnych praci
vytvofenim novych pracovnich mist

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Priloha ¢. 1
Zakladni udaje o uzivatelich
Druh socialni sluzby: domovy pro seniory
dentifikator: 2068891
Prehled o poc&tech uzivatelt — domovy pro seniory k 31.12.2014
Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 1.1.2014 94 X X
Pocet klientd k 1.1.2014 90 31 59
Pfijato v r. 2014 33 13 20
Ukoné&en pobyt v r. 2014 38 14 24
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014 1 1 0
Pocet klientd k 31.12.2014 93 33 60
Z toho pobyt celoroéni 93 33 60
Slozeni uzivatell dle kraji — domovy pro seniory k 31.12.2014
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 93 33 60
Liberecky kraj
Plzensky kraj
JihoCesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
StfedocCesky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovenska republika
zemé EU
Vékové slozeni uzivatelll — domovy pro seniory
2012 2013 2014
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku
1-7let
7-10let
11 - 15 let
16 - 18 let

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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19 - 26 let
27 - 64 let 4 2 2 7 5 2 6 3 3
65 - 80 let 42 11 31 37 18 19 26 14 12
nad 80 let 73 21 52 64 21 43 61 16 45
Pramérny vék 80,9 77,6 82,7 79,8 76,1 | 81,7 80,6 77,5 | 82,3
NezpUsobili k pravnim 1 1 0 2 2 0 2 2 0
ukontim1
Pfiznani pfispévku na péc¢i — domovy pro seniory k 31.12.2014

Pocet Klientd Muzi Zeny
stupeni |. 21 9 12
stupen |I. 27 10 17
stupen . 20 6 14
stupen IV. 11 2 9
Zpusob ubytovani uzivatelt - domovy pro seniory k 31.12.2014
Pocet [Uzek 1 2 3 4 7 avice
Pocet pokoju 58 17 0 0 0 0 0

Identifikator:

Zakladni udaje o uzivatelich
Druh socialni sluzby: domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
4814058

Prehled o poétech uzivatelll — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim k 31.12.2014

Poget celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 1.1.2014 4 X X
Pocet klientd k 1.1.2014 4 2 2
Prijato v r. 2014 0 0 0
Ukoné&en pobyt v r. 2014 0 0 0
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2014 0 0 0
Pocet klientd k 31.12.2014 4 2 2
Z toho pobyt celoroéni 4 2 2

Slozeni uzivatell dle kraju — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim k 31.12.2014

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

4

2

2

Liberecky kraj

Plzensky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

Vékoveé sloZeni uzivatelll — domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

2012 2013 2014
Celkem Muzi | Zeny | Celke | Muzi Zeny | Celke | Muzi | Zeny
m m
do 1 roku
1-7let

7 -10 let

11 - 15 let

16 - 18 let

19 - 26 let

27 - 64 let 4 2 2 4 2 2 4 2 2

65 - 80 let 42 11 31 0 0

nad 80 let 73 21 52 0 0

Primérny vék 80,9 77,6 82,7 57,1 54,2 58 57,0 59,0 | 54,9
NezpUsobili k pravnim 1 1 0 1 1 0
ukontim1
Pfiznani pfispévku na péci- domovy pro osoby se zdravotnim postizenim k 31.12.2014
Poget klientd Muzi Zeny
stupen |. 1 0 1
stupen . 2 1 1
stupen . 1 1 0
stupen V. 0 0 0
ZpUsob ubytovani uzivatell v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim k 31.12.2014

Pocet lGzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju 2 1 0 0 0 0 0

Zakladni udaje o uzivatelich
Druh socialni sluzby: domovy se zvlastnim rezimem

Identifikator:

Prehled o poctech uzivatell — domovy se zvlastnim rezimem k 31.12.2014

4100257

Poget celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 1.1.2014 24 X X
Pocet klientt k 1.1.2014 18 4 14
Prijato v r. 2014 11 2 9

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Ukoncen pobyt v r. 2014

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2014

Pocet klientd k 31.12.2014

23

17

Z toho pobyt celoroéni

23

;| O O] O

17

Slozeni uzivatell dle krajlil — domovy se zvlastnim rezimem k 31.12.2014

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Ustecky kraj

23

6

17

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

Vékové sloZeni uZivatelll — domovy se zvlastnim reZzimem

2012

2013

2014

Celkem

Muzi

Zeny | Celkem

Muzi

Zeny

Celke

Muzi

Zeny

do 1 roku

1-7let

7 - 10 let

11 - 15 let

16 - 18 let

19 - 26 let

27 - 64 let

65 - 80 let

nad 80 let

14

Priimérny vék

81,1

o

©

Nezpusobili k pravnim
ukoniim1

N ;N

olFPlolo|o

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Pfiznani pfispévku na péli — domovy se zvlastnim reZimem k 31.12.2014

Pocet klientd Muzi Zeny
stupen |.
stupen II. 10 3 7
stupeni lIl. 10 2 8
stupen V.

Zpusob ubytovani uzivatell - domovy se zvlastnim rezimem k 31.12.2014

Pocet 1Uzek 1 2 3 4 5 6 7 avice

Pocet pokoju 10 7 0 0 0 0 0

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014



62|Stranka

Priloha €. 2
Zakladni personalni udaje
Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2014
Vék MuzZi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 - 30 let 3 7 10 9,57
31 - 40 let 3 25 28 26,67
41 - 50 let 1 22 23 21,90
51 - 60 let 2 39 41 39,00
61 let a vice 0 3 3 2,86
celkem 9 96 105 100
% 8,57 91,43 100 X
Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2014
Vzdélani dosazené muzi Zeny Celkem %
zakladni 0 15 15 14,29
Vyucen 5 47 52 49,52
stfedni odborné 0 0 0 0
Uplné stfedni 1 0 1 0,95
Uplné stfedni odborné 3 26 29 27,62
vySSi odborné 0 7 7 5,67
vysokoskolské 0 1 1 0,95
celkem 9 96 105 100
SloZeni zaméstnancl dle profesi k 31.12. 2014
Slozeni zaméstnanct 2012 2013 2014
THP 7 6 7
SZP 10 11 11
PvSS 39 42 48
Socialni pracovnici 2 2 3
Stravovaci provoz 11 13 11
Pradelna 4 4 4
Udrzba 2 4 3
Uklid 12 14 12
Recepce 6 6 6
Celkem 93 102 105
Stav zaméstnancl a primérna mzda
2012 2013 2014
Primérny prepocteny evidencni stav
TR TENG] 92,1 95,2 102,87
Pramérna mzda na 1 zaméstnance v K¢ 17 586 17 158 17 436
Mzdové naklady v tis.K& 19 930 19 608 21 558

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Priloha ¢. 3
Hospodareni organizace
Prehled nakladli ( v tis.Ké )
2012 2013 2014
¢.u. vybrané polozky Hlavni Hlavni Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 4 203 5439 5439 0 5113 0
502 Energie 5082 4 675 4675 0 3300 0
511 Opravy
a udrzovani 821 1531 1531 0 1534 0
512 Cestovné 8 7 7 0 6 0
513 Naklady na
reprezentaci 8 11 11 0 8 0
518 Sluzby 1532 1636 1636 0 1532 0
521 Mzdové naklady 19 930 19 608 19 608 0 21 558 0
524 a 528 Zakonné
socialni a jiné pojisténi 6 769 6912 6912 0 7 665 0
a naklady
Ostatni naklady 126 72 72 0 34 0
551 Odpisy 369 393 393 0 735 0
558 Naklady z DDHM 816 1304 1304 0 1512 0
Naklady celkem 39 863 41 588 41 588 0 42 997 0
Piehled vynosu v tis.K¢)
2012 2013 2014
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplfikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (u.601-
604) z toho: 18 124 0 19 785 0 21188 0
-trzby za vlastni
vyrobky 0 0 0 0 0 0
-trzby z prodeje sluzeb 0 0
18 119 0 19 779 21182
- trzby za prodané 0
zbozi 0 0 0 0 0
648 Zucétovani fondl 60 0 46 0 57 0
Prispévek zfizovatele
na provoz — zavazny 11 020 0 10 870 0 9631 0
ukazatel
Dotace MPSV 10 310 10 350 0 11723 0
0
Ostatni vynosy 430 0 635 0 478 0
Vynosy celkem 39 944 0 41 686 0 43 077 0
o 2012 2013 2014
H9Sp°dar5ky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplnikova
vysledek ginnost &innost &innost &innost ginnost ginnost
81 0 98 0 80 0

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Naklady na 1 lizko socialni sluzby

Domovy pro seniory:

bézné naklady 343 tis. KE
investi¢ni naklady K¢. 3 tis. KE

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim: bézné naklady: 339 tis. K
investicni naklady: 2 tis. K

Domovy se zvlastnim rezimem:

bézné naklady: 363 tis. KE
investicni naklady: 8 tis. K¢

Pfehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Opravy stroju a zafizeni

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Kuchyriské stroje a zafizeni celkem 30 organizace
Strojni opravy v pradelné celkem 10 organizace
Kancelarska technika 15 organizace
Udrzba, vozidla 50 organizace
Oprava zamkU( naftového agregatu 3 organizace
Opravy a Calounéni kiesel na pokojich

uzivatel a ¢alounéni zidli v jidelné 71 organizace
Oprava mycky podloznich mis 4 organizace
Oprava zvedaku pro transport uzivatell 7 organizace

* organizace, zfizovatel, dotace

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Opravy stavebni

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Drobné opravy zdi a malifské prace 119 organizace
Zednické prace 48 organizace
Servis a oprava automatickych dvefi na
terasu, oprava elektroniky vstupni brany 21 organizace
Oprava vytahu 18 organizace
Opravy podlah vyménou krytiny z PVC a
vymeénou kobercu 117 organizace
Elektroprace na budovach
celkem(zasuvky, jistiCe, kabelaz, ...) 127 organizace
Vyména hydrantovych uzavérd 27 organizace
Havarijni instalatérské opravy 24 organizace
Vymeéna svitidel na pokojich uzivatelu 32 organizace
Vymeéna telefonni kabelaze, telefon( 3 organizace
Oprava signaliza¢niho pfivolavaciho
systému pro uZivatele 97 organizace
Vymeéna okennich skel za bezpe&nostni 32 organizace
Montaz bezpecénostnich félii na skla 6 organizace
Oprava komunikace, schodisté a
chodniki 199 organizace
TruhlaFské prace, opravy pldnich
vylézakd, dievénych dvirek 24 organizace
Vyména Zaluzii 2 organizace
Vyména ventilatorll v mrazirné 3 organizace
Oprava podstavce 4 organizace
Oprava stfesni krytiny 6 organizace
Oprava poskozenych dvefi od pokoju
uzivatel vyménou za nové protipozarni 34 organizace
Vyména poskozenych dopravnich
znacek 9 organizace
Vyména poklopu kanalového vstupu 8 organizace
Oprava pakovych ovladacéu oken a
vyména okennich siti 18 organizace
Oprava socialnich zafizeni 286 organizace
Opravy bezpecénostnich madel
na chodbach 80 organizace

* organizace, zfizovatel, dotace

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Pfehled vefejnych zakdzek malého rozsahu nad 100 000,00 K& bez DPH

Dodavatel Nazev akce —véc Charakter bez Ev. Cislo
akce * DPH v
tis. K&
INEX Ceska republika Dodavka pracich, mycich, | neinvestiéni 195 VZ-102/2014
spol. s r.o., Litoméfice Cisticich a dezinfekénich
prostfedki
MITAP s r.o., Chomutov | Dodavka kancelaiskych neinvesticni 124 VZ-103/2014
potieb
Alza.cz Dodavka pradelenského investiéni / 110 VZ-132/2014
PRIMUS CE, Pribor zarizeni neinvestiéni
ArjoHuntleigh, s r.o., Pofizeni myc€ky podloznich | investicni 110 VZ-427/2014
Brno mis
SORAL&HANZLIK, Polohovaci oSetfovatelska | neinvestiéni 417 VZ-480/2014
s.r.o., lGZka s prisluSenstvim
Kladno
ArjoHuntleigh, s r.o., Hydroterapeuticka vana investiéni 170 VZ-487/2014
Brno
Svét vody, Most Oprava socialnich zafizeni | neinvesti¢ni 249 VZ-525/2014
STAVMOST, Most Oprava komunikace, oprava 199 VZ-536/2014
schodisté a chodniku
Jifi Hukal, Most Elektroprace opravy 186 VZ-588/2014

* oprava, neinvestiéni akce, investi¢ni akce

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014
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Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlstatek k 1.1.2014 285
z toho sponzorské dary za r.2013 34
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2013 98
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2014 48
Tvorba celkem 146
Cerpani celkem 308
Zdroje celkem k 31.12.2014 123
Investi€ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlstatek k 1.1.2014 22
z toho sponzorské dary za r.2013 0
Odpisy 2014 735
Jiné zdroje (sponzorske dary) za r. 2014 0
Jiné zdroje, Il’JD na pofizeni 6 ks hydroterapeutickych van 1071
Jiné zdroje, IUD na pofizeni 3 ks my€ek podlozZnich mis 492
Pfevod z RF 251
Vynos z prodeje DHM 0
Tvorba celkem 2 549
Cerpani celkem 907
Zdroje celkem k 31.12.2014 1 664
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K&
Zustatek k 1.1.2014 140
Pfevod z HV z r. 2013 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2014 140
Prehled prijatych sponzorskych dart

2012 2013 2014

pocet | vtis K& pocet v tis KE pocet v tis.KE

Vécné dary 2 2 1 0 0 0
Finan&ni dary 4 18 14 70 6 48

Vyroé¢ni zprdva za rok 2014



Domov socialnich sluzeb Mezibofi, pfispévkova organizace, Okruzni 104, Mezibofi

Financni plan na rok 2015

: Nazev prispévkove organizace:

Domov socidlnich sluieb Mezibofi

"|€islo organizace: 5602 v tis. K&l
Schvaleny B Predpokladan
Skuteénost FPnarok| Upraveny FP roku 2014 |Skutednostl' . @ @ ost FP na rok 2015
Naklady 2014 3-8 1% 3.
1 014 za HE[ ) o, o
i r.2012 | r.2013 | Celkem | Celkem HE ot a : Celkem | HC
HE aDC
[501 - Spotreba matenialu, z toho: 4203] 5 439] 5230 5 ml 5293 ]| 2285 5002 4 g 4°95] 0
potraviny 330 2 497 3 900) 3 900 3900 0 1 855 3 500 3 980 3 950 O
cistic: prostredky 245 392) 330 243] 243 0 82 243 260] 2€0) 0
ostatnl material 857 1550 o00F _1i80] 119 0 EEH | B 742 742 0]
"[502 - Spotreba energie, z toho: 5 082 2 675] 236] __ 4160] 4 160] | 1619 Z160]__ 3633 3633 0
slektnicka energie 1729 1473 800 800 800 0 157 800| 1 182] 11 0
phyn 29 19| 21 10 10 0 -10| 10 21 21 0
teplo 2928 777 3 925 2 800 2 800 0 1 253] 2800 2 453' 2 450 [
voda (2012- 2014) 408 408 690 580 580 0 213 &80 of 0 0
503 - Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek [i| [ 0 0 0 0] 0 0 566 566 []
voang Bl 0 Bl 0 0 Bl 0 0 B B3 0
504 - Prodané zboii o] of 0| [l | [ 0|
"[506 - 507 Aktivace dlouhodobého a obéiného majety | 0 0]
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby [l | 0 0
511 - Opravy 2 udrZovani, z toho: of 340 1300 900 3500 0
stavebn 0 272 1 000] 740] 740 1]
ostatn 0 | 300 180] 180 0
[572 - Cestoune 0 | 11 | 0]
513 - Naklady na reprezentaci [ 3] 1 il | 11 [
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluZeb | — 0] 0 0 0 0
518 - Ostatni sluzby. z toho: 1| 808 1759 1783 1783 0
stocne (od 2015) 0 ] 0 480] 480 5]
gdestne 3 srazkova voda (od 2015 (] 0 [1) 0 0 0
SluZby Spoju(telefon, intemet, postovna) 5P 0 72 174 180 180 0
odvoz a ikvidace odpady _t 0 [7 25 25| 25| 0
Bankovn: poplatky 22 B 115 100 1 0 (& 1 00| 100 E
pran: pradls 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
revze stroju 3 Zanzen 158 184 170 200 200 0 100) 200 204] 204 0|
ostatns sluzby 1042 1 149 1 150) 1.200] 1.200) 0 851 1 200] 7324 734 [}
I521 - Mzdove naklady, z toho: 19 930 19 608 20 975 20 975| 20 975 0 10 247 21 495 22 885 22 885 0
[ZU - objem 3 piaty v sbsolutn Vsl 19 848 19 430 20 825 20 20 825 0) 10 200 24345 22755] 22755 0
oststm osobni naklady [] 0| 0 0 0 [s] [+] [ [1] [1] 5]
Nahrﬂ mady 23 doCasnou pracovni neschopnog EA | 118 1501 150] 150 | 47 150 130] 130) 0
SR8 Zakonne soclalona v ponsh eee—sl sorf  71es]  7an| 7an of ass 7562]  sos1| s oss 0
_|zakonné socialni a jiné naklady
531 - 538 - Dan silniéni, dan z nemovitosti a jiné F
dané 3 poplatky Dl 0 0 -—SI 8| 0 3 8| 8 8| 0
543 - Ostatni naklady z cinnosti z toho: 100] 72| 1501 @‘ 100] 0] 33 100] 100] 100) 0
|poiEtEn majetky = sluZebnich vozidel 75| 48] 100] 50 0| | 12 Bl | 50| )| 0
: 25 2% 50 50| £ 0 Zi BN 50 ) 0
E) I I 13 tﬂ £ 7%
213 225) 254 254) 254 0 127 254 297 297 0
nemovity majetek z toho: 158 1 528 528 528 0 269) 528 422 432 0|
[removity majstex 158 168 538] 538 B | 0 269 538 492 432 0
nemovity majetek - ucet 402 0 o] of (ZI of 0 0 0 d 0 0
{552 553 _ Prodany Dl 2 DHI (i [ g [} o] ] [l | (i [i 0
rS-SSI -_55.7. :.T‘.I?rgj : ‘:yu'::tova? Lrerzez a_.«’:pr,avnych o 0 0 0 0 0 0 0 o ;‘ 0
558 - Naklady z drobného diouhodobého majetku 816 1304] < ¢s0afs L 0 1300 o] 17 920 550) 550 [
{562 - Uroky [1] 0 e ) 0 o] 0 0 0 0 0
{581 - 585 Dan z prijmu véetné dodatecnych odvodu gl 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
33 863 A1588 -l 43 750 43 120 43 120 0 19 399 43 120 44 248 44 248 0

INéklag celkem
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Domov socialnich sluzeb Mezibofi, pfispévkova organizace, Okruzni 104, Mezibofi

Schvaleny -
Skuteénost FP na roz Upraveny FP roku 2014 Sk:t ;;: nsost oot FP na rok 2015
Vynosy 2014 . 6. skutecnost k
2014 za HC |21. 12. 2014 za
r.2042 | r.2012 | cetkem | celkem | HE Dé ant HE2DC [ copem | HE pé
601 - Vynosy z prodeje viastnich vyrobkd 0 ] of o] 0 0 0 0 0 0 0
502 - Vynosy z prodeje sluzeb, z toho: T 18113 19779 19474 20209 20 209] 0 10 224] 20 209] 20 uo% 20 410] 0
Trzby od klientl, PNP 12 7768 12834 13 543 14 127 14 127 0 7113 4127 14 375] 14375 0
trzby od zdravotnich pojisfoven 889 1030 948 1 036 1038 0 608 1038 1 020 1020 0
ostatni 4224 4915 4 980 5 046 5042 0 2 504 5 048 35 015 5015 0
603 - Vynosy z pronajmu 6 3 s 3 [ 0 3 6 G 3 0
604 - Vynosy z prodaneho zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 6] 0 0
644 - 646 - Vynosy z prodeje materialu, DNM, DHM 0 ol
kromé pozemku 0 0 0 J_ 0 0 0 0 0
648 - Cerpani fondu, z toho: | 4 saf” [ 10 34 2aF of P 24 K d ] 0
RF 12 42 10 24 24 0 23 24 30| 30 0
IF (pouze na opravy) 0| 0 0 0| 0 0 0 0 [ 0 0
FKSP (napi. prac. odévy) 47 0 0 0 0 0 0 0 [i | 0 0
FO 0 0 0 0 0 0 0 4] of 0 0
649 - Ostatni vynosy z Ginnosti 429 283 315[ 150] 150 0 80 150 73] 75) 0
vynosy 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0
672 - vynosy vybranych mistnich vladnich instituci e
2 transfert: celkem (&+B+C+D), z toho: 21 330 21411 23 947 22720 22720 0 11451 22720 23728 23728 0
Ny 2Ty S B osb Y2 O POCT NS 1102 10870 240 240 11240 0 5620 11240 11362] 11362 0
ZU - piispSvek n3 provoz 2 toho 1 1 240!2 2 0 5 820] 11.240) 11'385' 11 362] 9
odpisy namoviiého majetky 15 18 538 0 268 538 492 452 0|
ZU - Eﬁsgﬁ'vek na velkou udribu ] ol S O 0 0 of 0 0
i = oripelied 0 0 0 0 0 0 0 0 i | 0 0
B - vynosy z oansferys ze SR (UZ 33353....)z roho: 10310 10 591 12 707 11 200r 11 200 0 5 600 11 200 12 124[ 24 0|
dotace MPSV - UZ 13205 10310 10 350| 2wl 1 2!)' 11200 2 5.600) 11 200 12124 12124 0|
ostatni dotace ze SR 0 241 0 of 0 0 0 0 of D 0
T - Ostani oransfery mimo rozZpocet UK oizstiky o3 0 10 0 280| 220 ) 221 230 240) 240 0
D - éasové rozliseni prijatého investiéniho transferd 0 0 0 il | 0 0 0 0 [il| 0 0
ﬁnosx celkem 33 944 41 685 43 750! 43 120] 43 120 0 21782 43 120] 44 248| 44 248} i |
Dopiikovs tdaje: r. 2?12 r. 2?13 r 2014 £ 2?15
E skutecnost| skutecnost] predpokia plan
Prepocteny pocet zaméstnancii™ 33 00 3500 104,00 106 00
Prﬁmérn!' plat (mzda) mésicné v K 17 680.00] 17 151.00] 17 355.00] 17 8385.00
Podil tl:zeb za vlastni vykony 2 za zboiZi na 45.47% 47.57% 46,88% 46.14%
celkovych nakladech v %
Obdobi:*** 2014/2012 | 20122013 | 2013/2014 | 2014/2045
Pocet vykonu ( kapacita schvalena Radou UK)
120 120 122 122

* naklady 2 vynosy CELKEM, zde buds uveden soucet z vykazu zisku a ztraty
** primérmny evidentni podst zaméstrancl, pfepodteny na piné zaméstnang

Vysvétlivky: FF - financni plan, HE - hiavni Sinnost, DC - - dopliikov3 Ginnost, SR - statni rozpotet, DNM - diouhodoby nehmotny majetek, DHM - dlouhodoby hmotny majetek,
RF - rezervni fond, IF - investidni fond, UK - Ustecky kraj, FKSP - Fond kulturnich 3 socidinich potieb, FO - Fond odmén, ZU - zdvazny ukazate! |




